HOCHTIEF
POLITIKA SYSTEMU INTEGROVANEHO MANAZERSTVA

Spolognost HOCHTIEF SK s.r.o. je moderna stavebna spolo¢nost, ktora je su&astou skupiny
HOCHTIEF a svojou ¢innostou sa sUstreduje na realizaciu stavebnych projektov v oblasti pozemného,
dopravného a inZinierskeho stavitelstva. Vnima svoju povinnost ako bezny $tandard byt spolahlivym,
reSpektovanym a zodpovednym partnerom pre svojich zakaznikov, zamestnancov, dodavatelov aj pre
v3etky ostatné zainteresované strany, s ktorymi sa stretava pri v8etkych svojich podnikatelskych
aktivitach.

Systém manazérstva v spoloénosti HOCHTIEF SK je integrovany a zahffia oblasti manazérstva
kvality (ISO 9001), environmentalneho manazérstva (ISO 14001) a manazérstva bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci (ISO 45001). Je neustéle rozvijany ajeho efektivnost je sustavne
zvySovana.

HOCHTIEF SK s.r.o. v sulade so svojou stratégiou stanovuje nasledujice zasady, ku zaisteniu ktorych
sa zavazuje Vedenie spolo¢nosti a poZaduje ich presadzovanie a dodrZzovanie:

v Povazovat spokojnost zakaznikov za hlavny ukazovatel, starostlivo ju sledovat’ a vyhodnocovat
a vdaka tomu trvale zlepSovat sluzby, ktoré poskytujeme a produkty, ktoré dodavame.

v' S nasimi dodavatelmi budovat partnerské vztahy a starostlivo vyberat novych dodavatefov.
Hodnotit' ich so zameranim na zvySenie kvality, ochrany Zivotného prostredia a bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a riadit dodavatelsko-odberatelské vztahy tak, aby viedli k rastu tvorby
hodnoty u obidvoch zugastnenych partnerov a ku korektnej a dlhodobej obchodnej spolupraci.
Zaroven od svojich dodavatelov vyzadovat aktivny a zodpovedny pristup.

v Zabezpetit a zlepSovat kvalitu stavebnych diel, vyrobkov a sluzieb v sulade so sU¢asnymi
svetovymi trendmi ana najmodernejSej Grovni. Realizovat produkty a sluzby v sllade
s poZiadavkami systému integrovaného manazérstva tak, aby sme zabranovali nepriaznivym
environmentalnym dopadom z nasich &innosti a eliminovali nebezpe&enstvo a znizovali rizika
v oblasti BOZP. Zaroven efektivne vyuzivat a obstaravat majetok, materidly, prirodné zdroje a
energie pri v8etkych vyrobnych &innostiach a obmedzovat objem odpadov.

v’ Systematickym vzdeldvanim zamestnancov zvy$ovat ich profesionalny rast, odbornost, zru&nost
a v neposlednom rade aj pravne povedomie v oblasti systému integrovaného manazérstva.

v Zarovent prerokovavat s pracovnikmi asich zastupcami otazky kvality, ochrany Zivotného
prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracoviskach a vyzyvat ich k spolut¢asti na
rieSeni.

v Zaistovat bezpe&né a zdravé pracovné podmienky tykajice sa prevencie pracovnych Urazov,
nehdd, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia, ako aj podmienky pre ochranu Zivotného
prostredia vratane prevencie znecistenia.

v Poskytovat informacie a otvorene komunikovat so $irokou verejnostou, zainteresovanymi stranami
o vplyvoch na$ej Cinnosti na Zivotné prostredie a v zalezitostiach tykajlcich sa bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a spolupracovat so $tatnou spravou.

v Pohotovo a flexibilne reagovat na zmeny a dérazne dbat na praktické uplatnenie pravnych
predpisov a novych odbornych poznatkov, na technicky vyvoj, potrebné zdroje, oéakavania
a potreby nadich zakaznikov a v8etkych zainteresovanych stran v kazdej oblasti nagho podnikania.
Presadzovat' dodrZiavanie platnych predpisov aj u zamestnancov cudzich organizacii.

v Vychadzat z principu neustaleho zlep$ovania a nas systém integrovaného manazérstva udrzovat,
rozvijat a zdokonalovat pre zvySenie jeho vykonnosti a zlep$enie nasho environmentalneho
spravania.

V Bratislave, dita 10.1.2023 m—

Ing. Rastislav Pauliny
Riaditel spolo¢nosti



