HOCHTIEF

ZAVAZKY POLITIKY BEZPEéNQSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI PRACI

Téma bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia ma v celej skupine
HOCHTIEF vysoka prioritu. Preto spoloénost HOCHTIEF SK presadzuje snahu o ochranu
zamestnancov, partnerskych spolo¢nosti a subdodavatefov, aby sa tak zabezpecila kvalita ich
Zivota.

V ramci aktivnej podpory tohto vyhlasenia bude spoloénost HOCHTIEF SK:

v' Dodrziavat prisiu§né zakony, predpisy a normy a tiez firemné poziadavky,
zasady a postupy tykajuce sa BOZP;

v'  Zavadzat a implementovat systém riadenia BOZP umoziiujuci $truktirovany a
systematicky pristup k zavedeniu BOZP a trvalé zlepSovanie;

v Poskytovat personalne a finanéné zdroje, aby sa zarutila efektivita a
udrZateflnost riadenia BOZP;

v' Presadzovat kulttru bezpeénosti prostrednictvom $koleni, instruktaZou,
informovanim a dohfadom, ¢&im v3etkych povedie k aktivnej implementacii
BOZP;

v Identifikovat nebezpetenstvd a vyhodnocovat rizika sdvisiace s ¢Einnostami
spolo¢nosti a tieZ im predchadzat’ alebo ich minimalizovat;

v' Uskuto¢riovat Skolenia a instruktaz, aby sa zabezpedilo, Zze st zamestnanci
kvalifikovani a Ze bezpe¢ne vykonavaju svoju pracu;

v Zistovat pri¢iny vzniku incidentov, reportovat ich, nasledne prijimat a vykonavat
napravné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu;

v' Vypracovat, udrziavat a nacvitovat plany riadenia incidentov a inych
mimoriadnych a krizovych situécii;

v' Vyberat partnerov a subdodavatelov tiez s ohfadom na aspekty BOZP;
v"  Sledovat klt¢ové ukazovatele BOZP;

v" Tuto politiku pravidelne preskimavat, aby sa zabezpeéila jej vhodnost.

Spoloénost HOCHTIEF SK poZaduje od vSetkych svojich zamestnancov a od vSetkych, ktori pracuja
v mene spolo¢nosti, aby tieto zavazky aktivne presadzovali.
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